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APSTIPRINATS

SIA ,Rigas 1.slimnica” valdes

2017.gada 31. janvara sédg, protokols Nr.4, Iemums Nr.2

Ar grozijumiem, kas apstiprinati:

SIA ,,Rigas 1.slimnica” valdes 2019.gada 9.janvara séde, protokols Nr.1/2019, lemums Nr.5

SIA ,,Rigas 1.slimnica” valdes 2019.gada 19 jinija sede, protokols Nr.18/2019, /émums Nr.1
SIA ,,Rigas 1.slimnica” valdes 2024.gada 29.novembra sédeé, protokols Nr.38/2024, lemums Nr.5

NOLIKUMS

Etikas komisijas nolikums
Nr.NL-9/03

1. Visparigie jautajumi
1.1. SIA ,Rigas l.slimnica” (turpmak — Slimnica) &tikas komisija (turpmak — Komisija)
darbojas pastavigi atbilstosi $aja nolikuma noteiktajam ar mérki nodro$inat Slimnicas
darbinieku ricibas atbilstibu Slimnicas noteikumiem Nr.N-68 ,,Etikas kodekss” (turpmak
— Etikas kodekss).
1.2. Sis Komisijas nolikums nosaka Komisijas izveido$anas kartibu, pienakumus, tiesibas,
darba organizaciju un atbildibu.

2. Komisijas izveidoSanas kartiba

2.1. Komisija tiek izveidota un tas sastavs tiek apstiprinats ar Slimnicas valdes [émumu.

2.2. Komisijas sastava ieklauj ne mazak ka tris Slimnicas darbiniekus, kuru darbiba atbilst
Etikas kodeksa noteiktajiem &tiskas ricibas pamatprincipiem un ir guvusi visparéju
Slimnicas darbinieku cienu un atzinibu.

2.3. lzveidojot Komisiju, lémuma norada tas:

2.3.1. priekssedetaju;

2.3.2. prieksseédetaja vietnieku;

2.3.3. loceklus;

2.3.4. sekretaru, kas var but arT jebkur§ Komisijas priek$sédétaja noziméts Komisijas
loceklis.

2.4. Komisijas priek$sédétajs organiz€ un vada Komisijas darbu, nosaka Komisijas sézu vietu,
laiku un kartibu, sasauc un vada Komisijas sédes.

2.5. Komisijas priek$sédétaja vietnieks aizvieto Komisijas priek$sédétaju ta prombiitnes laika,
veicot visus $aja nolikuma Komisijas priek$sédétajam noteiktos pienakumus.

2.6. Komisijas sekretars protokolé Komisijas s€des un nepiecieSamibas gadijuma noformé&
sédes laika izstradajamos dokumentus.

3. Komisijas pienakumi

3.1. Analizgt un risinat &tiska rakstura problémas un konfliktus Slimnica.

3.2. Izskatit Komisijai iesniegtas stidzibas vai iesniegumus par iesp&jamiem Etikas kodeksa
parkapumiem, objektivi un vispusigi izvertéjot darbinieku ricibas &tiskumu un atbilstibu
Etikas kodeksam un pienemot attiecigu lémumu, kas satur ierosindjumu turpmakai
ricibai.

3.3. lzskatit iesniegumus par pétijumu (izpétes)! veiksanu Slimnica, taja skaita:
3.3.1. parbaudit, vai pétijumu veikSanai ir sanemti attiecigie saskanojumi un atlaujas, ja

! Neattiecas uz pétijumiem (izpetem), kas tiek veikti saskana ar Slimnicas noteikumiem Nr.N-21 ,,Zalu un medicinisko
iericu kliniskas izpétes veikSanas kartiba”.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
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tadi nepiecieSami;
3.3.2. saskanot pétijuma (izp&tes) veikSanu ar attiecigas strukttrvienibas vaditaju;
3.3.3. nepiecieSamibas gadijuma piesaistit Slimnicas datu aizsardzibas specialistu, lai
izvertetu petijuma (izpetes) atbilstibu personas datu aizsardzibas prasibam,;
3.3.4. pienemt lémumu par atlauju vai atteikumu attieciga pétijuma (izpétes) veiksanai.
P&c iesnieguma vai siidzibas izskatiSanas inform@t iesaistitas personas par Komisijas
lémumu un Komisijas viedokli talakai jautajuma risinasanai, ja tas neietilpst Komisijas
kompetencg.
Veicinat Slimnicas darbinieku apmacibu, izglitoSanu un inform&sanu &tikas jautajumos,
ka arm par Etikas kodeksa noteiktajiem &tiskas ricibas pamatprincipiem, darbinieku
tiestbam un pienakumiem.
Sniegt konsultacijas Slimnicas darbiniekiem par &tiskas ricibas jautajumiem un Etikas
kodeksa noteikto, ka arT izteikt priekSlikumus vai ieteikumus €tisku problému risinasana.
Apkopojot Komisijas riciba esoSo informaciju par izskatitajam stdzibam vai
iesniegumiem, sniegt ierosindjumus par nepiecieS8amajam izmainam Etikas kodeksa.
Nepieciesamibas gadijuma izveértét Slimnicas darbinieku sagatavotas publikacijas vai
pazinojumus un pienemt [émumu par deontologijas principu ievéroSanu tajos.

. Komisijas tiesibas

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju no ikviena Slimnicas
darbinieka.

Uzaicinat uz Komisijas sédi Slimnicas darbinieku, kura riciba tiek vértéta, ka arT ikvienu
Slimnicas darbinieku informacijas un priekSlikumu snieg8anai &tikas joma.
Nepieciesamibas gadijuma Komisijas darba iesaistit konsultantus vai ekspertus, kuri ir
kompetenti vai kuriem ir pieredze attiecigu konfliktu risinasana, nemot véra, ka ekspertu
un konsultantu viedoklim ir ieteikuma raksturs un vini nepiedalas Komisijas lémumu
pienemsana.

Atkariba no parkapuma rakstura versties pie Slimnicas valdes vai valdes priekssédétaja
ar ierosindjumu par disciplinarsoda pieméro$anu darbiniekam, kas parkapis Etikas
kodeksa normas.

. Komisijas darba organizacija

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Jautajuma izskatiSanu Komisija par darbinieka Etikas kodeksa normu parkapumu var

ierosinat, pamatojoties uz:

5.1.1. darbinieka rakstisku iesniegumu vai stdzibu;

5.1.2. pacienta rakstisku iesniegumu vai siidzibu;

5.1.3. citas personas, kuras intereses tie$i vai netie$i aizskarusi darbinieka riciba,
rakstisku iesniegumu vai stidzibu;

5.1.4. Komisijas iniciativu, kas balstas ar dokumentiem pamatota informacija.

Komisija savu darbu veic sédés, ko sasauc Komisijas prieksseédétajs, inform&jot par to

Komisijas loceklus mutiski vai ar elektroniska pasta starpniecibu vismaz trTs darba dienas

pirms sédes.

Komisijas s€di sasauc 10 (desmit) darba dienu laika no iesnieguma vai siidzibas

registré$anas dienas vai no dienas, kad sanemti visi jautajuma izskatiSanai nepiecieSamie

dokumenti vai to kopums.

Ne vélak ka trTs darba dienas pirms sédes Komisijas priekSsédétajs nodroSina Komisijas

loceklu iepazistinasanu ar visu informaciju un dokumentiem, kas nepiecieSami attieciga

jautajuma izskatiSanai.

Komisijas sédes ir slégtas, Komisija ir lemttiesiga, ja tas sede piedalas vairak neka puse

no Komisijas locekliem.

Komisija pienem savus lémumus ar klatesoSo Komisijas loceklu balsu vairakumu, bet

balsim sadaloties lidzigi, jautajums tiek izskatits atkartoti.
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5.7.
5.8.

5.9.

Komisijas [emumiem ir ieteikuma raksturs.

Komisijas sédes protokolg, protokola noradot:

5.8.1. sedes norises laiku un vietu;

5.8.2. sédes dalibniekus;

5.8.3. jautajumu apspriesanas gaitu un saturu;

5.8.4. balsosanas rezultatus, noradot katra Komisijas locekla balsojumu ,,par” vai ,,pret”
par katru [émumu,

5.8.5. pienemtos lémumus.

Komisijas s€zu protokolus paraksta visi Komisijas locekli, kuri piedalijusies attiecigaja

Komisijas s€dg.

6. Komisijas un tas loceklu atbildiba

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana iesnieguma vai stidzibas iesniedz€jam,
ja vien nav konstatéts, ka vins§ sava stidziba vai iesnieguma sniedzis apzinati nepatiesas
zinas.

Komisijas loceklis nedrikst piedalities Komisijas s€de€, ja vin$ tieSi vai netieSi ir
ieintereséts iesnieguma izskatiSana.

Izskatot jautajumus, Komisija it Tpasi vadas no Etikas kodeksa noteiktajiem &tiskas ricibas
pamatprincipiem.

Komisija ir atbildiga par konfidencialitates ieveroSanu, neizpauzot informaciju par
Komisija izskatamajiem jautajumiem neiesaistitam personam.

Komisija ir atbildiga par §1 nolikuma ievéroSanu, ka arT pienemto lémumu atbilstibu
Etikas kodeksam un saisto$ajiem normativajiem aktiem.

Komisijas loceklis, kur§ ir parkapis Etikas kodeksa noteikto vai neievéro 3o nolikumu,
tiek izsleégts no Komisijas.
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